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Критерии  

эффективности 

деятельности 

Показатели эффективности 

деятельности и качества труда 

педагога дополнительного 

образования 

Методика расчета значений 

показателей 

Факты, подтверждающие наличие 

условия, при котором показатель 

считается достигнутым 

1. Развитие кадрового 

потенциала 

1.1. Участие педагогических 

работников в профессиональных 

конкурсах, организованных 

МБДОУ № 33 «Аленький 

цветочек», МКУ «УДОУ», 

департаментом образования 

Администрации г.Сургута, 

ДОиМП ХМАО-Югры, 

Минобрнауки РФ 

Ответственный за предоставление 

информации:  
заместитель заведующего по УВР, 

старший воспитатель 

Источник информации:  
информация об участии руководящих и 

педагогических работников в 

профессиональных конкурсах, 

направляемая по итогам учебного года           

в МКУ «УДОУ» 

Условие, при котором показатель 

считается достигнутым: 

участие в профессиональных конкурсах 

на уровне учреждения и выше 

 

1.2. Участие в мероприятиях, 

направленных на повышение 
Ответственный за предоставление 

информации:  
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уровня профессиональных 

компетенций 

заместитель заведующего по УВР, 

старший воспитатель 

Источник информации: 

информационные письма МКУ 

«УДОУ», департамента образования 

Администрации г.Сургута 

Условие, при котором показатель 

считается достигнутым: 

участие в конференциях, семинарах, 

вебинарах, круглых столах и других 

мероприятиях, направленных на 

повышение уровня профессиональных 

компетенций в роли слушателя на 

уровне образовательного учреждения и 

выше 

1.3. Представление опыта работы  Ответственный за предоставление 

информации:  
заместитель заведующего по УВР, 

старший воспитатель 

Источник информации:  
информация о представлении опыта 

образовательного учреждения 

педагогическими и руководящими 

работниками МБДОУ № 33 «Аленький 

цветочек», направляемая по итогам 

учебного года в МКУ «УДОУ»; план 

методической деятельности, 

утвержденный заведующим МБДОУ № 

33 «Аленький цветочек»; приказ о 

прохождении практики и назначении 

специалиста – наставника; план работы 

«команды вокруг возраста» на учебный 

год 

Условия, при которых показатель 

считается достигнутым: 

выполнено одно из условий: 

- представление опыта работы на 

уровне образовательного учреждения и 

выше – проведение не менее 2-х 

методических мероприятий: семинары, 

педагогические советы, открытые 

занятия и иные мероприятия и/или 

 



наличие публикаций в печатных, 

электронных СМИ, сайтах/порталах, 

посвящённых теме образования. 

- осуществление педагогической 

помощи (наставничество) студентам-

практикантам (если данная работа не 

оплачивается из иных источников); 

обучение педагогических работников с 

опытом работы до трех лет методом 

наставничества 

1.4. Участие в экспертной 

деятельности 
Ответственный за предоставление 

информации:  
старший воспитатель 

Источник информации:  

мониторинг профессиональной 

деятельности педагога 

Условие, при котором показатель 

считается достигнутым: 

участие в работе экспертной группы: 

-по проведению тематического 

контроля; 

-комиссии по оценке эффективности 

деятельности и качества труда 

работников,  

-жюри конкурсов, фестивалей, 

олимпиад и т.д. 

 

2. Обеспечение 

безопасности 

образовательного 

процесса 

2.1. Отсутствие случаев 

травматизма среди воспитанников 

во время образовательного 

процесса по вине педагогического 

работника средней степени 

тяжести, тяжёлой степени и 

групповых несчастных случаев 

Ответственный за предоставление 

информации:  
специалист по охране труда  

Источник информации:  
акты о несчастном случае с 

воспитанниками (форма Н-2)  

Условие, при котором показатель 

считается достигнутым: 

отсутствие случаев травматизма среди 

воспитанников в момент выполнения 

педагогическим работником своих 

профессиональных обязанностей 

 

3. Соответствие 

условий требованиям 

ФГОС ДО 

3.1.Обеспечение 

индивидуализации образования  
Ответственный за предоставление 

информации:  
заместитель заведующего по УВР 

 



Источник информации: 
индивидуальные карты развития 

дошкольника 

Условие, при котором показатель 

считается достигнутым: 

педагог ведёт индивидуальные карты 

развития воспитанников 

4. Реализация 

образовательных 

программ 

 

4.1. Не менее 80% воспитанников, 

успешно освоивших 

дополнительные 

общеразвивающие программы 

Ответственный за предоставление 

информации:  
педагог дополнительного образования 

Источник информации: 
индивидуальные карты развития 

дошкольника 

Условие, при котором показатель 

считается достигнутым: 

не менее 80% воспитанников, успешно 

освоивших дополнительные 

общеразвивающие программы 

Порядок расчета: численность 

воспитанников группы, освоивших 

дополнительную общеразвивающую 

программу / численность 

воспитанников группы * 100% 

 

5. Работа с 

одарёнными детьми  

5.1. Наличие воспитанников – 

участников, победителей, призёров 

и лауреатов конкурсных 

мероприятий социально-

педагогической, художественной, 

естественнонаучной и технической 

направленностей 

 

 

 

Ответственный за предоставление 

информации:  
заместитель заведующего по УВР, 

старший воспитатель 

Источник информации:  
информация о достижениях 

педагогического коллектива и 

воспитанников, направляемая в МКУ 

«УДОУ», подтверждающие документы 

(дипломы, грамоты и т.д.), протоколы 

проведенных мероприятий (на уровне 

ДОУ) 

Условие, при котором показатель 

считается достигнутым: 

наличие участников, победителей, 

призёров и лауреатов конкурсных 

мероприятий социально-

педагогической, художественной, 

 



естественнонаучной и технической 

направленностей 

Для детей 3-5 лет - уровень учреждения 

и выше; 

Для детей 5-7 лет - уровень не ниже 

муниципального (при наличии 

рекомендаций для участия в конкурсах 

МКУ «УДОУ», департамента 

образования Администрации города; 

данных мероприятий в соответствую-

щих календарных планах; 

государственных, окружных и 

муниципальных программах; органи-

зованных на основании решений 

федеральных, региональных, окружных 

и муниципальных органов власти) 

6. Эффективная 

организация 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

воспитанников  

6.1. Взаимодействие с родителями 

(законными представителями) 

воспитанников  

Ответственный за предоставление 

информации:  
старший воспитатель 

Источник информации:  
информирование родителей (законных 

представителей) воспитанников о 

деятельности МБДОУ №33 «Аленький 

цветочек» и группы 

Условие, при котором показатель 

считается достигнутым: 

проведение не менее 1-го 

информационного мероприятия, 

способствующего активизации 

взаимодействия педагогов с законными 

представителями воспитанников  

 

7. Информационная 

открытость 

7.1.   Формирование позитивного 

имиджа образовательного 

учреждения 

Ответственный за предоставление 

информации:  
педагог дополнительного образования 

Источник информации:  
ссылки на публикации в сети Интернет 

Условие, при котором показатель 

считается достигнутым: 

размещение не менее 2 

информационных материалов о 

культурно-образовательных событиях, 

достижениях обучающихся 

 



образовательного учреждения, 

помещающих объединения 

дополнительного образования, на 

официальной странице ДОУ в 

социальных сетях, официальном 

интернет-портале департамента 

образования Администрации города 

«Образование Сургута» http://edu-

surgut.ru/, сайте сетевого 

педагогического сообщества города 

Сургута «СурВики» 

(http://www.surwiki.admsurgut.ru/) 

9. Соответствие 

деятельности 

педагогического 

работника 

установленным 

требованиям  

9.1. Соответствие деятельности 

педагогического работника 

должностной инструкции 

Ответственный за предоставление 

информации:  
старший воспитатель 

Источник информации:  
карты оперативного контроля, справки 

тематического контроля 

Условие, при котором показатель 

считается достигнутым:  
отсутствие нарушений в деятельности 

педагогического работника, 

подтвержденное результатами 

проверок в рамках внутреннего и 

внешнего контроля и / или мониторинга 

 

9.2. Отсутствие подтвержденных 

жалоб потребителей 
Ответственный за предоставление 

информации: 

заведующий 

Источник информации:  
журналы письменных и устных 

обращений, ответы заявителям  

Условие, при котором показатель 

считается достигнутым: 

отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей (законных 

представителей воспитанников), 

поступивших в образовательное 

учреждение, МКУ «УДОУ», 

муниципальные и региональные органы 

управления образованием, органы, 

осуществляющие надзорную 

деятельность 

 

http://edu-surgut.ru/
http://edu-surgut.ru/


10. Исполнительская 

дисциплина 

10.1. Соблюдение сроков 

исполнения и качества подготовки 

документов 

Ответственный за предоставление 

информации:  
заместитель заведующего по УВР, 

старший воспитатель  

Источник информации:  
карты контроля 

Условие, при котором показатель 

считается достигнутым: 

отсутствие документов, не 

исполненных срок или подготовленных 

некачественно 

 

10.2. Высококачественное ведение 

внутренней документации 

учреждения 

Ответственный за предоставление 

информации:  
заместитель заведующего по УВР, 

старший воспитатель 

Источник информации:  
карты контроля 

Условие, при котором показатель 

считается достигнутым: 

отсутствие замечаний при исполнении 

внутренней документации учреждения 

 

Количество показателей: 14 

 


